2025-2026 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

s Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri ci;:;“m’:'gi‘;‘umﬁ‘;‘zzﬁ RS B Gikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramglarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Harcama Birimi diizeyinde yeni baglayan ) Elektronik Genel
Bakanhfimizda ig kontrol standartlan gergevesinde hazirlanan Kamu fg Kontrol Standartlarina Uyum ELLL yonetici ve personelin adaptasyon siiresini Merkez Birir.nler."ll Saghk |Strateji Geligtirme Bilgilendirme 1. Ceyrek Dénem 2025
Eylem Plan ile sistemin igleyisi takip edilmektedir. 2023-2024 Eylem Plani 16.01.2023 tarihinde Ust kisaltmak amactyla kurum hakkinda genel Midirliikleri Bagkanhg Doaya: . Ceyrek Donem 2026
Yonetici onay ile yiiriirliige girmis olup merkez ve tagra birimlerine uygulanmas: igin duyurulmustur, bilgilendirme dosyasinin hazirlanmasi.
I¢ kontrol ¢alismalarinin izlenmesi "i¢ Kontrol Eylem Plam izleme ve Degerlendirme Programi” ile
yapilmaktadir.
Harcama Birimi diizevinde web sayfasinda
Programa eylemlerin gergeklesme durumlan 3'er ayhik periyotlarda ig kontrol sorumlular tarafindan 5113 bulunan i¢ kontrol sekmesinde yénetici onayt ile ig [Merkez Birimler/i] Saghk |Strateji Geligtirme ig Kontrol Web 1. Qeyrek Dénem 2025
girilmekte olup Tagrada Destek Hizmetleri Bagkam ve Il Saghk Miidiirii; Merkezde ise ilgili Daire e kontrole ydnelik gergeklestirilen giincel galigmalara|Midiirliikleri Baskanli Sayfasi Linki 1. Ceyrek Dénem 2026
Baskani ve Genel Miidiir/Baskan onayindan sonra Strateji Geligtirme Bagkanhg tarafindan yer verilmesi.
Ig kontrol sistemi ve isleyisi |degerlendirilmekte ardindan Ust Yéneticiye raporlanmaktadir.
KOS 1.1 yonetici ve personel
" |tarafindan sahiplenilmeli ve |Bakanhgimz Tagra Tegkilati Yonergesi revize edilerek i¢ kontrole yonelik i§ ve islemler Destek
desteklenmelidir. Hizmetleri Bagkanlhg altinda Mali Hizmetler Biriminin igi olarak tanimlanmstir. Tasra tegkilatinda | i o . : o . -
gorev yapan sozlesmeli yoneticilerin performans gosterge kartlarina "Kamu i¢ Kontrol Standartlan ELL3 I¢ kontrol sistemine yonelik egitici egitimlerinin  |Strateji Gelistirme Merkez Birimler/Il ) Egitim Gors‘ellcll'l 1.Ceyrek Donem 2025
Eylem Plami Gergeklesme Orani” gésterge karti eklenerek ig kontrol sisteminin sahiplenilmesi yaptlmast. Bagkanlig: Saghk Midarlikleri  {Katihimer Listesi 1.Ceyrek Dénem 2026
artirilmistir.
2023-2024 Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsaminda 2023 yih ile 2024
yillarinda her geyrek dénemde ilgili déneme iliskin eylemler hakkinda il Saglik Miidiirliiklerinden ig .
kontrol sorumlulan ile ilgili Daire Bagkani/Bagkan/Bagkan Yardimeilarinin katilimlar ile uzaktan Harcama Birimi diizevinde i¢ kontlrol sorumlulan . ) R o ]
egitim sistemi vasitasiyla egitimler diizenlenmistir. Ayrica egitimlere iligkin sunum ve dokiimanlar E.1.14 koordmasy'ronunda hafcarnzf melerfnde .s;iallsan_ Merk_ez B]III:I'I]BD'II Saghk |Strateji Geligtirme Egitim Gd@ellefl 1. Ceyrek Di::mem 2025
sgb.saglik gov.tr web sayfasinmn ig Kontrol sekmesi altinda tiim personelin kullanimina agilmistir. pers;mele i¢ kontrol sistemine yonelik egitimlerin | Midirliikleri Bagkanhi Katilimes Listesi 1. Ceyrek Dénem 2026
yapilmasi.
I¢ kontrol sistemine yonelik ¢aligmalarda tiim seviyelerdeki yoneticiler ilgili mevzuat gerefi i¢ PP B oo )
kontrol galigmalarina destek vermektedir. Bununla birlikte sistemin sahiplenebilirliginin artinilmasi E.12.1 %ﬁz;ﬁ;ﬁ; it]aer:‘t:;::ill M?rk"ez—BirirPleri 11 Saglik (Strateji Geligtirme Toplanti Gﬁlrscll-eri 2. Ceyrek D?“‘:m 2025
yoniinde Strateji Gelistirme Bagkanhgi tarafindan gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. F s ——) Miidiirlikleri Bagkanligt Katilime1 Listesi 2. Ceyrek Donem 2026
Bakanlifimizda haftada bir kez olmak iizere Bakan/Bakan Yardimeis1 bagkanhginda Birim amirleri
toplantist ile harcama yetkilileri toplanmaktadir. Birim Amirleri toplantisina iligkin bilgi paylasimlar
; B G sistem iizerinden yapilmaktadir.
Idarenin yoneticileri i¢
KOS 1.2 . Birim amirlerinin yilda bir kez personeli ile bir araya gelerek personelin motivasyonu ve ig kontrol
uygulanmasinda personele . o A
i sisteminin desteklenmesi saglanmstir.
ornek olmalidir.
Idari sorumluluk kapsaminda hesap verme mekanizmasi isletilmekte olup yazili bir prosediiriin Bakanlik diizevinde Ust Yénetici (Bakan/Bakan
lugturulmas:, siirdiiriilebilirligin sag st bakiminda; driilmiistiir. Ve vt Loacloneles N
G e g e R gy Yardwmess) bogkanhfmda haceama yetkililecioley: o, oo mtisiie .y Birim Amirleri 2.4. Ceyrek Donem 2025
. El22 katilimuyla gergeklestirilen haftahik Birim Amirleri 5 Merkez Birimler "
Merkez Birimler ve Il Saghk Miidirliiklerince etik slogan (mesaj) belirlenerek elektronik yaymlar Toplantilarinin alt: ayda bir Ust Yéneticiye dzet Bagkanhg Toplantilan e-Raporu 2.4, Ceyrek Dinem 2026
hazirlanmistir. Belirlenen etik mesaj Merkez ve Il Saghk Miidiirliklerinde i¢ kontrol sorumlularinca olarak raporlanmasi.
tiim personele e-posta veya (Dokiiman Yonetim Sistemi) DYS iizerinden gonderilmigtir
Harcama Birimi diizevinde Kamu Gorevlileri ) ;E];:;BDr?;;ams
Bakanlifimizda; Bakan Yardimeimiz baskanhginda, Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii ve Yonetim E131 !Etik Kurulunca yiiriicliikte olan "Etik Davranig Merkez Birimler/Il Saghk |Y6netim Hizmetleri Géindedildiii vesmi 1. Ceyrek Donem 2025
Hizmetleri Genel Mudiirliigii iiyeliginde Saghk Bakanhg Etik Komisyonu olusturulmugtur. Etik o Ilkeleri"nin tiim personele resmi yazi veya e-posta |Miidiirlikleri Genel Miidiirliigi o Pessta Gareelk 1. Ceyrek Donem 2026
davranig ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Etik davranig ilkelerinin olarak génderilmesi. yazi/e-ro rsell
Etik kurallar bilinmeli ve tiim |[benimsenmesi amaciyla merkez ve tagra birimlerindeki i¢ kontrol sorumlular tarafindan tiim Ve lparif
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara personele e-posta gonderilmistir.
uyulmalidir.
Merkez Birimler ve il Saglik Miidiirliiklerince etik slogan (mesaj) belirlencrek clektronik yayinlar Harcania Birinil ddizevinde Eek Davranig eclesi Belirlenen Etik '
hazirlanmigtir. Belirlenen etik mesaj Merkez ve 11 Saghk Miidirliiklerinde i¢ kontrol sorumlularinca E1a _—Hul tusunda "Etik Slogan (Mesaj)" belirlenerek |Merkez Birimler/il Saghk f}lsf:::; é:;c::;zm 2. Ceyrek Dénem 2025

tiim persoenele e-posta veya EBYS iizerinden gonderilmigtir.

tiim personele resmi yaz1 / e-Posta olarak
gonderilmesi.

Miidiirliikleri

yazi/e-Posta Gorseli
ve Igerigi

2. Ceyrek Donem 2026




2025-2026 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart ; Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak o
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Calibine Giubn Dyeleri Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Merkez Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar, Strateji Geligtirme Bagkanhginca kMewl:ut :E:?i?irtne:age:;::‘::;
Faaliyetlerde diiriistliik, konsolide edilerek Saghk Bakanhg 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu olugturulmus ve Bakanlik web Agranm ptE ALY .
73 £ : : kisim E. 2.7.1 eylemi kapsarminda
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap sayfasinda duyurulmustur. Saghk Bakanhg 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu ¢alismalan devam ; -5 s
R . aqi s ; 2 3 3 yerine getirilmektedir. Bu genel
verebilirlik saglanmahdir. etmektedir. Kurumsal hesap verebilirlik kapsaminda Idare Faaliyet Raporu ekinde yer alan I¢ Kontrol e
. " N . sarta yonelik eylem planinda baska
Giivence Beyanlan tiim Ust Yéneticilerimiz tarafindan ayri ayn imzalanmaktadir. i
bir galigma yapilmayacaktir.
Bakanlifimizda simif ve hizmet ayrimi gézetilmeksizin tiim personel ve hizmet alanlara adil ve egit
idarenin personeline ve davranilmakiadir. Bu sarta ybnelik olarak mevcut
. pe . . |Tiim personele yénelik Atama Nakil Yénetmeligi, Disiplin Yénetmeligi vb. mevzuat bulunmakta ve durum yeterli giivence
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve egit g i Bakanha dan hi snelik ileili Slacha
davraniimalidic aynim gozetmeksizin uygulanmaktadir. Ayrica Bakanlifimizdan hizmet alanlara yénelik ilgili sagladigindan eylem
' mevzuat gergevesinde (dijital ortamda sunulabilecek hizmetler i¢in) e-devlet iizerinden hizmet ongoriilmemigtir.
sunulmaktadir.
idarenin faaliyetlerine iligkin Busgucta Yol slocsle ot
g ! .$ Bakanhgimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, MKYS, CKYS, TDMS, EKIP Portal vb.) mevcut durum yeterli giivence
KOS 1.6 [tiim bilgi ve belgeler dogru, e s . i e : S
e olup bilgilerin kullaniimasinda ve erigilmesinde yetkilendirme mekanizmalari mevcuttur. sagladifindan eylem
tam ve giivenilir olmahdir, S .
ongoriilmemistir.
KOS 2 |Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: fdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili Bakanhifimiz 2024-2028 Stratejik Planinda misyon ve vizyon belirlenmis olup web sayfamizda Harcama Birimi diizevinde Bakanlifimizin Misyon ve Vizyonun
olarak belirlenmeli, yayimlanmigtir. ullsyo.n Ve vizyonunun personelce bemmfenmesme Merkez Birimler/ll Saglik |Strateji Gelistirme gonderildigi R?sml‘ 1. Ceyrek Dénem 2025
KOS 2.1 |duyurulmal: ve personel E2.1.1 yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim Midiirliikleri Baskanli yazi/e-Posta Gorseli I. Ceyrek Dénem 2026
tarafindan benimsenmesi Personele yilda bir kez misyon ve vizyonumuz i¢ kontrol sorumiulan tarafindan e-posta olarak personele misyon ve vizyonun resmi yazi /e-posta 2 & ve Gonderilen R
saglanmalidir. gonderilerek farkindaliin artirilmasi saglanmaya galigilmigtir. olarak gonderilmesi. e-Posta [gerii
Mlsyonun. i o g Bakanlifimizda tiim birimlerin gérev, caligma usul ve esaslanna iligkin yonetmelik ve/veya
gergeklestirilmesini saglamak | .. q - s ) " .
i . L . yonergeleri hazirlanmig ve yayimlanmistir, Gerektiginde giincellenmektedir, Yonetmelik ve/veya
lizere idare birimleri ve alt ” " . 5 . i
KOS 2.2 |birimlerince yiiritalecek E221 Giincel gérev ¢aligma usiil ve esaslarinin web Merkez Birimler Yonergenin Web 1. Ceyrek Donem 2025
’ 5 Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince "Saglik Bakanhg: Tagra Teskilati Kadro Standartlari ile - sayfasinda yer almasi. Sayfasinda 1. Ceyrek Donem 2026
gorevler yazih olarak P U S e o
szl i Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonergede Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénerge yiiriirliige Yayinlanan Linki
numianmat konulmus ve tiim birimlere duyurulmustur.
duyurulmahdir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
dligkin yetki ve Bakanligimiz birimleri, personelin gérevlerini ve bu grevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim Daire Baskanhgy/ Baskanhk diizeyinde gorev  [Merkez Birimler/il Saglik |Strateji Geligtirme = e 2. Ceyrek Donem 2025
KOS 2.3 |sorumluluklanim kapsayan . o E.2.3.1 = ~ R g et s _ Gorev Dagillim Formu .
. . . . kapsayan gorev dagilim formlarim hazirlamaktadir. dagilim formunun hazirlanmasy/giincellenmesi. Miidiirliikleri Bagkanhg 2. Ceyrek Donem 2026
gorev dagilim gizelgesi
olusturulmah ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin . G5 v .. s 7 i
fesliiTnt semasynimaly-ve Bakanligimiz Merkez Birimleri ve 11 Saglik Miidiirliiklerinin teskilat semalan meveuttur. Strateji
: - - b o . alar cizim v : - . . 2 G cog s o ; _ %
KOS2:4. [biria bt olarak foaksiyene] Geligtirme Bagkanlifinca yiiriitilen ¢alismalar dogrultusunda tegkilat semalan ¢izim yéntemlerine E241 Harcama Birimi diizeyinde tegkilat Merkez Birimler/l1 Saglik |Strateji Geligtirme Tegkilat $emas1 Web 2. Ceyrek Donem 2025

gorev dagilim
belirlenmelidir.

yénelik standart olusturulmustur. Bu dogrultuda Merkez Birimler ve il Saghk Miidiirlikleri teskilat
semalarini revize etmigler ve web sayfalarinda yaymlamiglardir.

semalarinin web sayfasinda yayinlanmasi.

Miidiirliikleri

Bagkanlig

Sayfasi Linki

2. Ceyrek Dénem 2026




2025-2026 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart : Sorumiu Birim veya Isbirligi Yapilacak S
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Caligma Grabu Uyeleri Bitim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel Meveut durum kismen genel sarti
il vie sommluluk, ol Bakanligimiz organizasyon yapis1 Cumhurbagkanhigi Karamameleri ile ilgili diger mevzuatinca kargilamakla birlikte kargilanmayan
KOS 2.5 ﬁ ! bilirlik &l i * |hiikiim altina alinmugtir. Ayrica idare faaliyet raporu ve birim faaliyet raporlari, birim yénergeleri vb. kissmE. 2.4.1,E4.1.1 ve E.14.4.1
READ VEreL l s 5 \:e nyst mevcut olup ilgili mevzuat: geregi iglemler yiiriitiiimektedir. eylemleri kapsaminda yerine
raporlama iligkisini dirilmektedi
gosterecek sekilde olmahdir. BEHTLIMBRIECI:
E26.1 Birim diizeyinde is siire¢lerinin hazirlanmasi/ Merkez Birimler/il Saglik |Strateji Geligtirme Is Siiregleri 1. Ceyrek Dénem 2025
T giincellenmesi. Miidiirliikleri Bagkanlig Tanimlama Formu 1. Ceyrek Donem 2026
.. .. Hastane/ADSM i
" S . .
E.2.62 Liim Hastane/ADSMlerin mali is sirelerinin gy o .\ Mideirliikleri  |Hastane/ADSMller  |Stiregleri Tammlama 4. Qeyrek Dénem 2025
olusturulmas: / giincellenmesi. 4. Ceyrek Dénem 2026

i @ g i ; i s g Formu

Is siireglerinin belirlenmesi, siire¢ adimlannin olugturulmast, i akiglarinin gizilmesi, gérev tanimlan

ve hassas gorevler konularinda Strateji Gelistirme BagkanhiZ1 tarafindan gerekli eZitimler Birim diizevinde is siireglerine ait is akis Merkez Birimler/Il Saglik |Strateji Gelistirme 2. Ceyrek Dénem 2025

diizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar olusturulmug ve giincellenmistir. E263 . : sdiilivkler: 5 Is Akis Semalart 5

§ gru g § e gu Fhr. semalarinin olusturulmasy/ giincellenmesi. Miidiirliikleri Bagkanlig1 2. Ceyrek Dénem 2026
{darenin véneticileri Strateji Gelistirme Bagkanhiginca;
arenin:yoneticl ‘_‘_‘I‘v g, [Hassas Gérev Belirleme Rehberi E264 Birim diizevinde gdrev tanimlarinin Merkez Birimler/l] Saghk |Strateji Geligtirme Gorev Tammi 1. Ceyrek Dénem 2025
faallyetle"nn }’UI'IJFLE mesince is Alas ve Teskilat Semas: Cizim Standartlan Rehberi olugturulmast/giincellenmesi Miidiirliikleri Bagkanliy Olusturma Formu 1. Ceyrek Dénem 2026
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin i :
v e . Gorev Tanimi Olugturma Rehberi
prosedirleri belirlemeli ve - i oo . Risk Metodolojisi Rehberi i ' {islerd
personele duyurmalidir. ¢ ) ! Tiim Hastnelf)l\DSM Icrdt-a mali iglerin Hastane/ADSM
Eylem Plar.u. Puan.lama REh‘?eﬂ E265 yiiriitildGgii birimlerde (gelir tahakkuk gider i1 Sashik Madirliikleri Hastane/ADSMI1 Gorev T 4. Ceyrek Dénem 2025
harcama birimlerine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmigtir. o tahakkuk, satin alma, mutemetlik vb.) gérev aphi Muduriuiiert astane er orev tammi 4, Ceyrek Dénem 2026
Olusturma Formu
tanimlannin olugturulmasi.

Bagkanlifimiza DYS, telefon ve e-posta vasitasiyla gelen sorulara cevap verilerek tiim harcama

birimlerine destek sajlanmaktadir. e e . L. N e . .

E2.6.6 Harcama Birimi diizeyinde hassas gérev Merkez Birimler/Il Saghik (Strateji Geligtirme Hassas Gorev 3. Ceyrek Dénem 2025
o envanterinin olugturulmasi/giincellenmesi Miidiirliikleri Bagkanlifx Envanter Formu 3. Ceyrek Dénem 2026
E2.6.7 Bakallk diizeyinde .Sa.gllkﬁBakanllgl . Strateji Ciellstlrme Merkez Birimler Sagllk.Bakanllgl . 2. Ceyrek D?nem 2025
Organizasyon Rehberinin giincellenmesi. Bagkanligt Organizasyon Rehberi 2. Ceyrek Donem 2026

Bakanhifimizda ydneticiler tarafindan verilen gérevin izlenmesine yénelik mekanizmalar(birim

Her diizeydeki yoneticiler ~ |amirleri toplantisi yazilim progranm vb,) mevcut olup iglerin daha detayh takip edilmesine yénelik Ug Aylik Durum
KOS 2.7 verilen gorevlerin sonucunu  |¢aligmalar devam etmektedir. E27.1 Baskanhk diizevinde gorev alam ile ilgili {i¢ ayhk 11 Sashk Midiirlikleri Strateji Gelistirme Raporu 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2025
" |izlemeye yonelik "Saghk Bakanhgi Tagra Teskilati Kadro Standartlan ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge - durum raporunun hazirlanmasi. ApEaRuaRen Bagkanlig (Her Bagkanlik Ayn 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2026
mekanizmalar olugturmalidir. |kapsaminda bagkanlann gorev alanlan ile ilgili Ug Aylik Durum Raporunu hazirlayarak il saghk Ayr)
miidiiriine sunmas: saglanmsgtir.
KOS 3 |Personelin Yeterliligi ve Performansi: fdareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklari ydnetimi, Bu sarta yonelik olarak mevcut
idarenin amag ve hedeflerinin durum yeterli giivence
KOS 3.1 i -
gergeklesmesini saglamaya sagladifindan eylem
yonelik olmalidir, Sngoriilmemigtir.

Bakanhgimizda personel ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklari ynetim mekanizmalan

olugturulmus olup uygulanmaktadir.

Bakmllglmtzd? }:Bfetici gél:evlendirmeleri, unvan degisiklikleri vb. ilgili mevzuat hiikiimleri Mevcut durum kismen genel sarti
idarenin yénetici ve personeli |¢ergevesinde yiiritilmektedir. karsilamakla birlikte karsilanmayan
gorevlerini etkin ve etkili bir kisim E. 3.3.2 ve E.3.5.3 eylemleri

KOS 3.2 [sekilde yiiriitebilecek bilgi, kapsaminda yerine getirilmektedir.
deneyim ve yetenege sahip Bu genel sarta yonelik eylem
olmalidir. plaminda bagka bir ¢aligma

vapilmayacaktir.




2025-2026 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart ; Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak o
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri e (e 0 Lt Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Mevcut gorevde olan (2025) ve yeni sézlesme
imzalayan (uzman olarak imzalayanlar harig) tim
a1 :‘3?'."‘ Yéneticilerine "Il Saglik Yéneticiligi Sajlik Hizmetleri Genel  [Strateji Geligtime |- 02Acymeli Yénetici 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2025
3.3, gitimi”nin USES iizerinden tamamlama Miidiirlii Baskanhs: USES Egitimi Durum 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2026
durumunun raporlanmasi. (Egitim alacak e ? & Raporu Rk i s
. e yoneticiler Saghk Hizmetleri Genel Midiirligi
KOS 3.3 \]\r{ei?l]ritlliy\f;e;t:'liz;?i:n en tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden alinacaktir.)
uygun personel segilmelidir.
Mevcut gorevde olan (2025) ve yeni sdzlesme Saglik Hizmetleri Genel | .. s ge
imzalayan (uzman olarak imzalayanlar harig) tim |. : Miidirliigi/Strateji Sadlepmell Yoante: 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2025
E3.3.2 Sai P - P 1l Saghik Miidiirliikleri — USES Egitimi ISM -
aglik Yoneticilerinin “il Saglik Yoneticiligi Geligtirme Takip F 1.2.3.4. Ceyrek Donem 2026
Egitimi”ni USES iizerinden tamamlamasi. Bagskanhgi/Hastaneler p Formu
Personelin ise alinmas ile
gorevinde ilerleme ve Bu sarta yonelik olarak meveut
KOS 3.4 yukst.almesmde hyakat. i ) o Lo durum ?'elerh giivence
ilkesine uyulmali ve bireysel |Bakanlifimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve hedefler dogrutulsunda sagladifindan eylem
performans: gbz éniinde yapilmaktadir. Ise alimlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hareket edilmektedir. Gngériilmemigtir.
bulundurulmalidir.
Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu saglanmaktadir.
Fakuniginuzda heryil belilenen Eonilanla sietich ve personsli yinelii hbmer sebiofitn E35.1 Onaylanan Bakanlk ilgili yil hizmet i¢i Egitim Saghk Hizmetleri Genel Hizmet igi Egitim 1. Ceyrek Dénem 2025
planlamalant yapilmakia ve uygulagmaktadir. T Planinin bildirilmesi. Miidirligi Plam 1. Ceyrek Dénem 2026
Soézlegmeli yoneticilerimize kapasite arttinlmasina yénelik USES iizerinden egitimler verilmektedir. leili vl ici lan hizmet ici egiti
Ayrica sdzlesmeli yoneticlere yonelik "Sozlesmeli, Yonetici Performans Degerlendirme Kriterleri E3.5.2 lga Lll;rnnall‘;; ::g;ip:x an l;::]z cllilr:s':l::mn Saglik Hizmetleri Genel Merkez Birimle Hizmet igi Egitim 4. Ceyrek Donem 2025
Gosterge Kartlan" meveuttur. T P yeu Mudirligi Thew BImIer Plam Durum Raporu 4. Ceyrek Donem 2026
raporlanmasi.
Yapilan hizmet i¢i egitimlerin gergeklesme durumlan izlenmektedir.
Bakanlifimizca déner sermaye muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye ligili ynl igerisinde ph?n.lanan' hizmet i¢i egitimlerin ) )
Bakanlifindan devralinmistir. Bu kapsamda muhasebe hizmetlerinin daha saghkl yiritilebilmesi tamaminin gergeklestirilmesi amaciyla uynm oram Sapglik Hizmetleri Genel [Uygulama Oranimn "
g Z e it 4 Y P i G 4. Ceyrek Dénem 2025
i¢in Bakanlifimizea gerekli tedbirler alinmaktadir. E353 bildirilmesi. (Gergeklestirilemeyen egitimlerin Merkez Birimler Miidiirliigii/ Strateji %80'in Uzerinde 4. Ceyrek Dénem 2026
Ayrica Muhasebe yetkilileri tarafindan sik kargilagtlan sorunlara yonelik ilgili personele eylem plani gerqck]eshm?m‘t.:_shebep]er‘%nin Sfaéhk Hizmetleri Geligtirme Bagkanhg  |Olmas —
cergevesinde egitimler verilmektedir. Genel Mudiirligi'ne iletilmesi)
Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek efitim Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri
KOs 3.5 : . tarafindan gérev alam ile ilgili sik karsilagilan :
RallyeERL e Bl gl ik E3.5.4 sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili Il |1l Saghk Mudirlikleri | . Sopk Muddrloga/ | Egitim Dokliman: ve e Cae Tt 200
yiriitilmeli ve gerektiginde o . v ¥ B g Hastaneler/ADSM'ler  |Katilime Listesi 4. Ceyrek Dénem 2026
giincellenmelidir. Saghk Miidiirliigii/Hastane/ADSM personeline
egitim verilmesi.
Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alani ile . - - N ..
E3.5.5 ilgili s1ik karsilagilan sorunlar hakkinda yilda en az Sutgil G—ehﬁnrme Merkez Birimler Egitim Dok!.lmal.n ¥ 4. Coyzek Dﬁmem 2025
: s C e . . Bagkanh Katilimei Listesi 4. Ceyrek Dénem 2026
bir defa ilgili personeline egitim verilmesi.
Tim Hastane/ADSM'lerde mali iglerin yiritildigi
(gelir tahakkuk gider tahakkuk, satin alma, Strateii Gelisti
mutemetlik vb.) birim personeline, i siiregleri ve |i. . _ e e e Egitim Gorselleri ve 2.Ceyrek Donem 2025
E3.5.6 = E T 11 Saghk Midiirlikleri Bagkanhgy/ FoiA .
gorev tamimlanna ydnelik Il Saglik Katilime1 Listesi 2.Ceyrek Donem 2026
R - S Hastane/ADSM'ler
Miidiirliiklerince yiiz yiize veya online egitim
verilmesi.
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Standart ; Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak i
M t Du - “
Kod No Genel Sart eveut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Galisms Grabptyeior Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Personelin yeterliligi ve
erformans: bagh oldug .
;iineticisi tara ﬁgn dain exf:z Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 3.6 |yilda bir kez o petech ghvence
degerlendirilmeli ve ﬁaglf.d_llgmdm.l e,.ylcm
degerlendirme sonuglan ongoruimenizhc:
personel ile goriigiilmelidir.
Cumhurbagkanhg, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif ile Hazine ve Maliye Bakanhiginca
personelin yeterliligi ve performansina yonelik gahsmalar devam etmekte olup diizenlenecek olan
Performans mevzuat dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
degerlendirmesine gore
erformansi yetersiz bulunan N
iersonelin performansin Bt gaita yom_ahk olirek meveit
KOS 3.7 |gelistirmeye ydnelik 6nlemler duf:u: E’E‘:ﬂ‘ gu\lrence
alinmali, yiiksek performans iag f ‘!lgm a{' e,y em
gosteren personel igin Srgorimemistr,
odiillendirme mekanizmalar
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, iist géreviere
atanma, egitim, performans Bu sarta yonelik olarak t
degerlendirmesi, 6zlik Bakanlhigimizda; 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu, Bakanlik Atama Nakil Yonetmeligi, Bakanlik d u yarta };Dr;? l__ Qe I VeH!
KOS 3.8 (haklan gibi insan kaynaklani |Goérevde Yiikselme Yénetmeligi, Saghk Bakanhg ve Bagli Kuruluglan Atama ve Yer Degistirme slad ¥e Zr ! gu\lfence
yonetimine iligkin 6nemli Ydnetmeligi vb. mevzuat geregi islemler yiiriitiilmektedir. saga Jlﬁll‘l A :3_}' =
hususlar yazih olarak ongoriimemistir.
belirlenmis olmal ve
personele duyurulmalidir.
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlan agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Bakanligimiz birimlerinde yapilan i§ ve iglemlere iliskin imza ve onay mercileri belirlenmis olup 5 I :
= 2 s L 5 1/Bas! v
is akis siirelerindeki imza ve [sorumluluk matrislerinde tanimlanmgtir. Dﬂa:re B_a km.ﬂ.' riasimabl duzfz ||_|d.e i5 akis - R - - - .
%0541 |onaymercilert buliesmal E411 siireglerindeki imza ve onay mercilerinin Merkez Birimler/Il Saghk (Strateji Gelistirme Sorumluluk Matrisi 2. Ceyrek Dénem 2025
' A . . . (sorumluluk matrisleri) ilgili mevzuati Miidiirliikleri Baskanlig Formu 2. Ceyrek Donem 2026
ve personele duyurulmalidir. |Strateji Gelistirme Bagkanliginca olusturulan standart sorumluluk matrisi formu dogrultusunda SaEraltusuinds hazrl Jetincell :
Merkez Birimler ve il Saglik Miidiirliikleri tarafindan giincelleme galismalan yiiriitiilmektedir. Ogrultusunda hazirianmasl/guncetienmest.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar _
cergevesinde devredilen Bu garta ybnelik olarak mevcut
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarint gésterecek dl.lf;.ll‘;l )_.-etzrh guvt.'ence
sekilde yazih olarak fag f 31"’1" an cylem
belirlenmeli ve ilgililere ongorlmemigfir.
bildirilmelidir.
Mevcut durum kismen genel gart1
Yetki devri. devredilen kargilamakla birlikte karsilanmayan
KOS 4.3 |yetkinin Snemi ile uyumlu  |gapanigimizda yetki devrine iliskin ayrintih olarak hukuki diizenlemeler meveuttur. Bakanligimizea i &
fenlia gl Y FKIN 2yT ) Zen s VORILIL. LAXAD yerine getirilmektedir. Bu genel
G yayimlanan "Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluglarin Imza Yetkileri Yonergesi" ile yetkilerin kimlere sarta yonelik eylem planinda baska
devredilebilecegi belirlenmis ve uygulamalar mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimlerce bir galigma yapilmayacakir.
yetki devrine iliskin diizenlemeler yapilmakta olup gerekmesi halinde giincellenmektedir.
Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve Kamu i¢ Kontrol Standartlan goz dniinde
bulundurularak gergeklestirilmektedir.
Yetki devredilen personel - | — —m e e ——— e ——————— - — - - — — |Busarta yonelik olarak-mevcut
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, durum yeterli giivence
" |deneyim ve yetenege sahip safladigindan eylem
olmahdir. dngdriilmemistir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 4.5 olarak belli donemlerde yetki durum yeterli giivence

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

sagladigindan eylem
ongdriillmemistir.
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Standart : Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak =i
Kod No Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri TN Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDS 5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklar igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlanim olugturmak,
ﬁtlra_: ;ajlzlflfan;acgla;]ve fiiiiak; Bu sarta yonelik olarak meveut
Bt Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda misyon ve vizyon belirlenerek web sayfasinda durum yeterli giivence
RDS 5.1 |performanslarin dlgmek, et
. 3 . yayimlanmugtir. sagladifindan eylem
izlemek ve degerlendirmek e s .
dngoriilmemistir.
amactyla katilimer
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
ProEtam, fanliyet ve'pr‘o_]elen Bu sarta yonelik olarak meveut
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, discum yeteoli piivence
RDS 5.2 |performans hedef ve e 5
5 2 sagladifindan eylem
gostergelerini igeren LT % & i . ongoriil isti
erformans program 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Bakanligimizda l(amp Idarelerince ongorulmemigtir.
:azu']amall dic Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve
’ Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger mevzuati dogrultusunda performans programi
hazirlamaktadir.
idareler, biitgelerini stratejik Bu sarta yonelik olarak mevcut
planlarina ve performans durum yeterli giivence
RDS 5.3 i ad
programlarina uygun olarak sagladigindan eylem
hazirlamalidir, ongoriilmemigtir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili —_—
’ E 1 t
mevzuat, stratejik plan ve 5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere tahsis edilen biitgeler ile dB:ns;nm:;zg?hk.. :,)e:l::k meveu
RDS 5.4 |performans programiyla yapilacak olan faaliyetler Stratejik Plana, Performans Programina ve belirlenmis mevzuata gore - ¥ £l
. sagladigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere |kullanilmaktadir. i i S
" Gngorilmemigtir.
uygunlugunu saglamahdir.
Vémeticil . lant Mevcut durum kismen genel garti
ODBIICI.el’, EVrey. e anan kargilamakla birlikte kargilanmayan
gergevesinde idarenin .
RDS 5.5 |hedefleri szel kisim E.13.6.3 eylemi kapsaminda
. e T I yerine getirilmektedir. Bu genel
hedefler belirlemeli ve i
fine d hd sarta yonelik eylem planinda bagka
PerEameine QuyRImaneLr bir galigma yapilmayacaktir.
Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik i§ ve iglemlerini yiiriitmektedir.
Performans Programu ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans hedefleri ve hedeflere
yonelik faaliyetler belirlenerek is ve iglemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
Mevcut durum kismen genel sartt
idarenin ve birimlerinin karsilamakla birlikte kargilanmayan
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, kisim E.13.6.3 eylemi kapsaminda

o6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siireli olmalidir.

yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda baska
bir gahigma yapilmayacaktir.
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Standart ; Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak s
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Galigma Grubu Cyeleri Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDS 6 [Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
ler, h 1 sistemli bi iri iizevi i s P 2 G i "
Idar.e er, her yil sistemli bir Blrlm.dnzex_ inde all. s?reflerc 1llsk|ln opelrasyunel Merkez Birimler/fl Saghk [Strateji Gelistirme Op?rasyonel Risk 3. Ceyrek Dénem 2025
RDS 6.1 |[sekilde amag ve hedeflerine E.6.1.1 risklerin belirlenmesi, dlgiimlenmesi. Belirlenen Miidiiclikler Baskanhi Belirleme ve Kontrol 3. Ceyrek Db 2026
yonelik riskleri belirlemelidir. risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olugturulmast. uduriuden AP Faaliyetleri Formu FirRETonE)
E6.2.1 n‘]-.lé'—:k:::i::iglz:‘g::::s ':::l];i];::l::;:;;%m Merkez Birimler/Il Saghk |Strateji Geligtirme Operasyonel Risk 3. Ceyrek Dénem 2025
o ? Y Miidiirliikleri Baskanhg Envanteri Formu 3. Ceyrek Dénem 2026
olusturulmasi.
E6.2.2 Harcama Birimi diizevinde belirlenen risklerin  [Merkez Birimler/il Saglik |Strateji Geligtirme Operasyonel Risk 3. Ceyrek Dénem 2025
o QOperasyonel Risk Haritasimn olusturulmasi. Miidirliikleri Bagkanlif Haritasi 3. Ceyrek Dénem 2026
Harcama Birimi diizeyinde Operasyonel Risk  |Merkez Birimler/il Saglik (Strateji Gelistirme Op ;:rasyon.el Bitsk 4. Ceyrek Dénem 2025
E6.2.3 = P S 2 A Degerlendirme =
Degerlendirme Raporunun olugturulmasi. Miidiirliikleri Bagkanlhigi Riporo 4. Ceyrek Dénem 2026
E6.24 Bakanhk diizevinde Saglik Bakanhigi Risk Strateji|Strateji Geligtirme Strateji Geligtirme Saglk Bakanlifi Risk : geyrell: g?nem gg;:
o Belgesinin olugturulmasi. Bagkanlig Bagkanligx Strateji Belgesi - reyrek Uonem
. L .. . . . e 2 2 - Saghk Bakanhg
Bakanligimiz hedef ve amaglanna yonelik riskler Stratejik Planda belirlenerek riskleri bertaraf etme Bakanlhk diizeyinde Saglik Bakanlii Kurumsal s v o o 2 ..
. . - == - trateji Geligtirme Kurumsal Risk 1. Ceyrek Dénem 2025
yollar1 birimlere gdrev olarak verilmistir, E.6.2.5 Risk Yonetimi Uygulama Rehberinin i o
Bagkanlifn Yénetimi Uygulama
yayimlanmast. .
2 : &5 : ; Rehberi
Siireg/ operasyonel risklerinin belirlenmesi,
Risk skorlarinin 8lgiimlenmesi, Bakanhk diizevinde kurumsal risk yonetimine Strateii Gelistirme Kurumsal Risk 1. Ceyrek D& 2025
Siireg/operasyonel riskleri kontrol faaliyetlerinin olugturulmast, E.6.2.6 iliskin Strateji Gelistirme Bagkanhg tarafindan Bask ajnhg1 ‘ Merkez Birimler Cahstayr Katilime: 1' C:yr:k D'?;:;l 2006
Risklerin gergeklesme R¥5k env_anten, calistay diizenlenmesi. Listesi AeEYT
5 ... |Risk haritasi,
olasihig1 ve muhtemel etkileri | N .
RDS 6.2 i ek s bit Koz anli Risk degerlendirme raporu . .
ﬁ dilmelidir ve bertaraf edilemeyen risklere yonelik kontrol faaliyetleri eylem plamnin olusturulmas: konularinda Harcama Birimi diizevinde 2024-2028 Stratejik o Kurumsal Risk B
- Strateji Geligtirme Baskanligt tarafindan gerekli egitimler diizenlenmis ve bu dogrultuda standart E6.27 Plafuncia yer alan amag ve hedefler fiogrultusunda Merkez Birimler Strateji Gelistirme Yénetimi Modili 1. Ceyrek Donem 2025
formlar olugturulmustur. belirlenmis olan meveut kurumsal risklerin Bagkanli {Mevcut Kurumsal 3. Ceyrek Donem 2026
izlenmesi ve degerlendirilmesi. Riskler)
Bakanlik harcama birimlerine ¢evrimigi egitimler, rehberler, telefon ve e-posta yolu ile gerekli destek
saglanmaktadir.
Harcama Birimi diizevinde 2024-2028 Stratejik Kurumsal Risk
Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi 04.04.2024 E6.2.8 Planmda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda |, 0\ - pel o Strateji Geligtirme Yonetimi Modiilii 3. Ceyrek Donem 2025
tarihinde yayimlanmis olup ¢aligmalar ilgili rehber dogrultusunda yiiriitiilecektir. Bakanhgimizda belirlenmis ve /veya yeni belirlenecek kurumsal Bagkanh (Yeni Kurumsal 3. Ceyrek Ddnem 2026
kurumsal risk ydnetimi galigmalan, iist ydnetici oluru alinarak baslatilmigtir. Bu kapsamda birim risk risklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi. Riskler)
koordinatérii ve yardimeisi belirlenmesi,risk istahi vb. konularinda harcama birimlerine resmi yazilar
Imustir,
LRl Harcama Birimi diizeyinde 2024-2028 Stratejik ,
Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda - Bummsal Risk
. g . o . .. Strateji Gelistirme Y 6netimi Modiilid 3. Ceyrek Ddnem 2025
E.6.2.9 belirlenmis kurumsal risklere iligkin varsa ilave Merkez Birimler : .
P i ) Bagkanlhif (Ilave Kontrol 3. Ceyrek Donem 2026
kontrol faaliyetlerinin izlenmesi ve Faaliyetler)
degerlendirilmesi. Rprysin
Kurumsal Risk
Harcama Birimi diizeyinde belirlenen Kurumsal . Strateji Gelistirme Yonetimi Modiilia 4. Ceyrek Donem 2025
E62.10 risklerin Risk Haritasinin olusturulmas. Merke: Birmler Bagkanhg (Kurumsal Risk 4. Ceyrek Donem 2026
Haritasi)
Saghk Bakanhig
E6.2.11 Bflkanhl{ duzex.mde Saghk Bakanhg Kurumsal |Strateji Gelistirme Merkez Bicimler Kurumsal iRlSk 4, Ceyrek D?nem 2025
Risk Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi. Bagkanhg Degerlendirme 4, Ceyrek Ddnem 2026
Raporu
Mevcut durum kismen genel sart
Riskiare kg alisicak kargilamakla birlikte karsilanmayan
RDS 6.3 |onlemler belirlenerek eylem krsizh. E6:1.4 eylenti kapeaminvda

planian olusturulmahdir.

|yerine-getirilmektedir. Bu genel-

sarta ydnelik eylem planinda bagka
bir galigma yapilmayacaktir.
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Standart

Sorumlu Birim veya

Isbirligi Yapilacak

- 7 : =
Kod No Genel $ Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri alijia Grube Dyelers Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Acgiklama
KFS 7 |Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri
igin uygun kontrol strateji ve
sntemleri (diizenli gozd
PERE El.:l {d8zent glzden Mevcut durum kismen genel sarty
gegirme, drnekleme yoluyla L
karsilamakla birlikte kargilanmayan
kontrol, kargilagtirma, .
kisim E.6.1.1 eylemi kapsaminda
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, B s i
. 5 yerine getirilmektedir. Bu genel
koordinasyon, dogrulama, oo
3 e sarta yonelik eylem planinda bagka
analiz etme, yetkilendirme, bir cal ) Kt
gozetim, inceleme, izleme Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olugabilecek risklere yonelik hukuksal diizenlemeler yapilmistir. Bu Ir Gallsma yapiimayacakir.
vb.) belirlenmeli ve hukuksal diizenlemeler islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonras: kontrollerle
uygulanmalidar. izlenmektedir.
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tagra birimlerince Tek Diizen Muhasebe
Sisterni (TDMS), Merkezi Kaynak Yénetim Sistemi (MKYS), Cekirdek Kaynak Yénetim Sistem
(CKYS), Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS), Entegre Kurumsal islem Platformu (EKIP) Portal gibi
Kontroller, gerekli hallerde, |sistemler kullamilmak sureti ile kontrol edilmekte ve raporlamalar yapilmaktadir. Bu sarta yonelik olarak meveut
KFS 7.2 iglem oncesi kontrol, siireg durum yeterli giivence
" |kontrolii ve iglem sonras Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulagilabilir olmast igin bilgi teknolojilerinden sagladifindan eylem
kontrolleri de kapsamalidir.  |faydalamlmaktadir. Teknolojik geliymeler ile e zamanh olarak sistemler olugturulmakta ve Sngoriilmemistir.
giincellemeler yapilmaktadir.
Tagra teskilatimizda mutemetlik iglemlerinin daha saghkl yiiriitiilebilmesi igin Teftis Kurulu
Kontrol faaliyetler, dBafkaInhgm;a l:iazxrl?n?n Mutcr;fthllc .]Zl)cn:ttm;_Rehbcn yayimlanmigtir. Yayimlanan rehber Bu sarta ydnelik olarak meveut
KFS 7.3 varliklarin dénemsel oftWlusunda:denctier gerge clegmeXbedir: durum yeterli giivence
™ |kontroliinii ve giivenliginin i . ) Sladisind
saglanmastni ki: samagh 45 Hazine ve Maliye Bakanhginca yayimnlanan f¢ Kontrol Sistemi fzleme ve Degerlendirme Rehberi zz:]g ;n‘.:f;)er:? :iirlem
" |04.04.2024 tarihinde yayimlanmis olup ¢alismalar ilgili rehber dogrultusunda yiiriitiilmektedir. B sir.
Mevcut durum kismen genel sart
Belitiien Kot l;amla:;aﬁklla 1b:rhlkte ‘k:rsllanmajran
KFS 7.4 |yonteminin maliyeti beklenen 1sim £.6.7, 1 €yleml xapsaminda
fayday: agmamalidu, yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda bagka
bir galisma yapilmayacaktir.
KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Mevcut durum kismen genel gartt
idareler, faaliyetleri ile mali kargilamakla birlikte ka:sllan.maya.n
5 2 kisim E.2.6.1 ve E.2.6.7 eylemleri
karar ve iglemleri hakkinda ; £ -
KFS 8.1 s kapsaminda yerine getirilmektedir,
yazil prosedurler el
belirlemelidir Bu genel sarta ynelik eylem
' plaminda bagka bir ¢alisma
yapilmayacaktir.
Prosediirler ve ilgili Mevcut durum kismen genel sart
dokiimanlar, faaliyet veya karsilamakla birlikte kargilanmayan
KFS 8.2 mali karar ve iglemin kisim E.2.6.7 eylemi kapsaminda
baglamas1, uygulanmasi ve  |Balanliimiz merkez ve tagra birimlerince mali karar ve iglemlerde uyulmast gereken hususlar ilgili verine getirilmektedir. Bu genel
sonuglandinlmast asamalanini meyzyat dogrultusunda (fhale mevzuat, biitge mevzuat, harcirah mevzuaty, personel mevzuat, garta yénelik eylem planinda baska
kapsamalidir. muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir. bir galiyma yapilmayacaktur.
E83.1 Bakanhk diizeyinde Saghk Bakanlig: Mali Strateji Gelistirme Merkez Birimler/l Saghk Bakanhg Mali 1. Ceyrek Dinem 2025
o Uygulamalar Rehberinin giincellenmesi. Bagkanhii Saglik Miidiirliikleri Uygulamalar Rehberi 1. Ceyrek Donem 2026
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, . , . 5 i .
Kapsaml, mevzuata uygun v — Bakanlik diizevinde Saglik Bakanlig1 Yonergeler [Strateji Gelistirme Merkez Birimler/il ,f,‘:f;::;ff"f‘:g' 1. Geyrek Dénem 2025
KFS8.3 ilgili personel tarafindan ve Genelgeler Kitabinin giincellenmesi. Baskanhigt Saghk Miidiirliikleri Genalgeler Kitabi 1. Ceyrek Dénem 2026
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmahdir. Grisani
RO——— T ... Organizasyon
H Birimi Diizevinde Strat t ot . . - N PR "
E833 B:sl::nr;:?mm l:;ﬂ:;r‘ mr:sedi?rtz(;?e:itflsl::;a Merkez Birimler/il Saghk |Strateji Gelistirme Kitaby/ ... Il Saghk 2. Ceyrek Donem 2025
s & 8P B Miidirliikleri Baskanli: Midiirliigii 2. Ceyrek Dénem 2026

organizasyon kitabinin giincellenmesi.

Organizasyon Kitabi
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Standart Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak

Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Calison Gruba Tgeler Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama

KFS 9 |Gorevler Aynhgi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Mevcut durum kismen genel sarti

Her faaliyet veya mali karar kargilamakla birlikte kargilanmayan

ve iglemin onaylanmasi, kisim E.4.1.1. eylemi kapsaminda
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi yerine

ve kontrolii gorevleri farkli getirilmektedir. Bu genel sarta

kisilere verilmelidir. yonelik eylem planinda bagka bir

S : s ; : 5. T ¢aligma yapilmayacaktir.
Bakanhgimizca yiiriitillen faaliyetlere yénelik, mali karar ve islemlerde ilgili mevzuat dogrultusunda

personel yeterliligi ve gorevler ayrihigi ilkesi géz oniinde bulundurularak hukuki diizenlemeler
yapilmaktadir,

Personel sayisinin yetersizligi [Bakanhgimizda gérevler aynhfi ilkesinin uygulanmasina ydnelik gerekli tedbirler ahnmigtir.
nedeniyle gorevler ayrilifit
ilkesinin tam olarak

KFS$ 9.2 |uygulanamadif idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Mevcut durum kismen genel sart:
karsilamakla birlikte kargilanmayan
kisim E.6.2.1. eylemi kapsaminda
yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda baska
bir ¢aligma yapilmayacaktir.

KFS 10 [Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, i ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gekilde kontrol etmelidir.

Yéneticiler, prosediirlerin Bu sarta yonelik olarak mevcut
etkili ve siirekli bir sekilde durum yeterli giivence
KFS 10.1 a .
uygulanmas: igin gerekli sagladigindan eylem
kontrolleri yapmahdir. Snedrilmemistir.
Yo Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve iglemler ilgili mevzuati dogrultusunda I e o
yiiriitiilmektedir.

. . Bunun yam sira yiiriitiilen i ve islemlere ydnelik kontroller, onay mercileri ve sorumlular Meveut durum kismen genel sarti
_Yone.um.le.r,l person'elm V€ Ibelirlenmektedir. kargilamakla birlikte karsilanmayan
islemlerini izlemeli ve Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, EKIP, On Mali Kontrol, Raporlama, Yerinde lasim E.13.6.1 ve E.13.6.2

onaylamal, hata ve Denetim gibi) gerekli kontroller yapilmaktadir. i i
usulsiizliiklerin giderilmesi pEvE E eylemleri kapsaminda yerine

igin gerekli talimatlan
vermelidir.

KFS10.2
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda bagka bir
caliyma yapilmayacaktir.

KFS 11 |Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gérevden
aynlma, yeni bilgi
sistemlerine ge¢is, yontem
KFS 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini Bakanligimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini karsilamak amaciyla gegitli
etkileyen nedenlere kars: istihdam yéntemleri uygulanmaktadir.Ozellikle uygulayic: birimlerdeki aksakliklarin giderilebilmesi
gerekli nlemler ainmahdur. |igin personele yonelik diizenlemeler Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligince yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum kismen genel sarti
karsilamakla birlikte kargilanmayan
kisim E.6.1.1. eylemi kapsaminda
yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda bagka
bir gahgma yapilmayacaktir.

Birimlerde gorev dagtlim formlan diizenlenmekte ve gerekmesi halinde vekil personel

gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Mevcut durum kismen genel sartt
kargilamakla birlikte kargilanmayan
kisim E.4.1.1. eylemi kapsaminda
yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem plaminda bagka
bir galigma yapilmayacaktir.

Gerekli hallerde usuliine
KFS 11.2 |uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

- |Gorevinden aynlan. ——— ——— - e TR - =i T, e === =R SRS ——— —— e e - | N ——
personelin, is veya ) :

iglemlerinin durumunu ve Bu sarta ybnelik olarak mevcut

gerekli belgeleri de igeren bir |Bakanhigimizda personelin yuriittigi i ve islemler Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden durum yeterli giivence
KFS 11.3 = g B

rapor hazirlamasi ve bu takip edilmektedir. sagladigindan eylem

raporu gorevlendirilen Ongoriilmemistir.

personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
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Standart

Sorumlu Birim veya

Isbirligi Yapilacak

Genel Sart Mevcut Durum = i ihi
Kod No 3 u 2025-2026 Eylemleri alistia Graba Uyelen Birisn Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS 12 |Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari g
Bilgi sistemlerinin o
iirekliligini ve giivenilirligini Bu sarta ynelik olarak meveut
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili durum yeterli giivence
olarak belirlenmeli ve Eaglqugmda‘_‘ ‘3_3’1'3"“
uygulanmahidir ongorillmemistir,
Bakanhigimzca yiiriitillen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili, elektronik) kullanilmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ve internet sayfas
girisi ile bunlara erigim (https://bilgiguvenligi.saglik.gov.tr/) olugturulmustur. Bilgi giivenligi konusunda "TS ISO/IEC 27001
konusunda yetkilendirmeler Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi" belgesi ahnmigtir,
yapilmali, hata ve Bakanligimizda kullanilan tiim bilgi sistemlerinde gérev ve sorumluluk bazinda yetkilendirmeler Bilgi givenligi yetkilileri tarafindan kendi ) = Sl i . )
KFS 12.2 Isiizliiklerin &nl : mevceuttur, 5 . e T i Saglik Bilgi Sistemleri |Egitim Gorselleri 2. Ceyrek Donem 2025
.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, e 5 . . o . birimlerindeki tiim personele bilgi glivenliji Merkez Birimler o Y T ¥
tespit edilmesi ve Bakanhk bilgi giivenligi farkindahk galiymalan kapsaminda Saghk Bilgi Sistemleri Genel eitiminin yapilmasi Genel Miidiirliigii Katilime: Listesi 2. Ceyrek Donem 2026
dilzeltilmesini saglayacak Miidiirliigiince kigisel bilgi giivenligi konusunda egitimler verilmistir. Bu egitimler belli periyotlarda
mekanizmalar devam etmektedir.
olugturulmalidir.
{dareler bilisim yénetisimini Bu sarta ydnelik olarak meveut
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar durum yeterli givence
gelistirmelidir. sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.
BIS 13 |Bilgi ve [letigim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlaninin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidur.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ o
iletigim ile dg iletigimi Bakanhgimizda yatay ve dikey iletigimi saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi is Bu sarta Yomfl'}f olarak mevcut
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir |ve iglemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar, caliganlar duf'um )_fetcrh glvence
bilgi ve iletisim sistemi ve diger iigiincii kisiler tarafindan rahatga ulagilabilen ve ¢ift tarafli etkilesim saglanabilen web .s.agl.:.ad:gmdafl e‘ylem
olmalidir. sayfalandir. ngdriilmemigtir.
Bakanlik birimlerinde ig iletiyim ve veriye ulagimin saglanmasina yonelik (raporlarin, kaynaklarin,
dokiimanlarin vb.) ortak alanlar (portal vb.) olugturulmakta ve yayginlastirilmasi ¢aligmalan devam
etmektedir.
Yéneticiler ve personel, Meveut durum kismen genel artt
gorevlerini yerine Bakanhfimizda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)'ye gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey ig iletisim :m[!a“;alk]aé,b"ml(w l.cala:'slla.nmayan
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve [saglanmakta, bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz ulagilabilmektedir. sim. F.1.1.3; eylemi apsaminda
yeterli bilgiye zamaninda yerine gcu_nlmektednr. Bu genel
ulagabilmelidir. Bakanhk birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yénelik CIMER,SABIM, SBN vb. sarta yonelik eylem planinda bagka
sistemler mevcuttur. bir ¢aligma yapilmayacaktir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Bu sarta ybnelik olarak mevcut
BiS 13.3 |kullanish ve anlasilabilir Bakanlifimizda yiiriitiilen igler kapsaminda kullamilan verilerin saglandifi yazil, elektronik sistemler durum yeterli giivence
olmahdir. olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde bu sistemler (DYS, CKYS, TDMS, SBN vb.) kullanilmakta sagladigindan eylem
olup bilgi aligverisi saglanmaktadir. dngoriilmemistir,
Bakanhgimz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak iizere
birimler kendi gorev alanlanyla ilgili bilgi akiy sistemlerine yonelik ¢aligmalar yapmaktadirlar,
Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'nce elektronik sistemlerin giivenirliligi konusunda
Yéneticiler ve ilgili personel, |saligmalar yiriitilmektedir.
performans programi ve e — - ' Bu sarta yénelik olarak mevcut
BiS 13.4 biitgenin uygulanmas ile j{‘ontmcl—ler ve 1151[1 personel, performans programi ve butt;em_n U){gu]anma.m ile kaynak kullanimina durum yeterli giivence
" |kaynak kullanimina iliskin iliskin diger bilgilere Bakanhk web sayfasindan zamaninda erigebilmektedir. sagladigimdan eylem
diger bilgilere zamaninda ) dngodriilmemistir.
erigebilmelidir. SBN, e-Biitge, KBS, TDMS, Doner Sermaye Biitge Programi, birim ve idare faaliyet raporlan,

__ |bilgilere ve diger bilgilere yt

performans esash biitge, performans program: ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin
ci ve personelin zamaninda erigimi saglanmaktadur,
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Standart 3 Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak s
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Galiga Graba Oyless Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Bakanhgimizda DYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, SBN, SABIM vb. elektronik sistemler
Yonetim bilg sistemi, kullanilarak hedef ve amaglara yonelik i ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
yonenfmfn |F1t13fag: duyduga Bakanligimiza ait tiim sistemlerde ¢aligan yazihmlann etkin bir gekilde yonetilmesi ve siirekli takip Bugarte yom.:hlf Slarak meveut
; gerekli bilgileri ve raporlan 2 P sga e z : E G . Sy b durum yeterli giivence
BIS 13.5 |7 . £ edilerek giincelliginin saglanabilmesi amaciyla Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince Biligim S
iiretebilecek ve analiz yapma Teknoloiileri Envanter Uygulamast pelistirilmistir sagladigindan eylem
imkani sunacak sekilde Jrien yeu el . ngoriilmemistir.
Sl Bu dogrultuda Bakanhk Birimlerince aktif olarak kullanilan veya aktif ama kullanilmayan biitiin
sistemlerin Bilgi Teknolojileri Envanter Uygulamas: gatis: altinda toplanmugtir.
E13.6.1 Birim diizeyinde ilgili y1l i takvimlerinin Merkez Birimler/Il Saghk |Strateji Gelistirme s Takvimi 1. Ceyrek Dénem 2025
B hazirlanmasi. Miidirlikleri Bagkanlhif ¥ 1. Ceyrek Dénem 2026
Merkez ve tasra yoneticileri; Bakanlifin misyon ve vizyonu gergevesinde beklentilerini ve personelin
sorumluluklarim yaptiklan i¢ diizenlemeler ile (birim galisma ydnetmelik/yonergelerindeki
. . i . s ag g ,...- ,ul Y . a l _ﬁi ™ ol l 3 - - L P K . . . . i L .
Yéneticiler, idaresiin misyon, d?gl-slkllklel' .bmm i¢i yazigmalar, birim igi tebligler, genelgeler vb.) tiim ydnetici ve personele Bll’lllTl du'ze.zmde hazirlanan ilgili yil i Merkez Birimler/ll Saglik |Strateji Gelistirme Is Takvimi 4. Ceyrek Dénem 2025
= bildirmektedirler. E.13.6.2 takvimlerinin sonug (gergeklesme) durumlarinin R, B (Gergeklesme durumu z
vizyon ve amaglan sgsane Miidiirliikleri Bagkanlig ; 4. Ceyrek Dénem 2026
) ercevesinde bekientilerini ) ) bildirilmesi. doldurulmus sekilde)
BIS 13.6 !;“ Strateji Gelistirme Bagkanhiginca Is Takvimi hazirlanarak Merkez Birimler ile 81 Il Saghik
gorev ve sorumluluklari I g o e T 1 T
Miidiirligiiniin kullanimina sunulmugtur. Merkez Birimler ve 81 Il Saghik Miidiirligii belirlenen
kpsacunda personle standart form dogrultusunda ¢alismalarim yiiriitmektedir.
bildirmelidir. ! L v :
Ayrica her harcama birimi y6neticisi tarafindan hedef ve amaglan ile beklentilerine yonelik yonetim Harcama Birimi diizevinde ilaili vil "Yéneti s de'll Iu;n derilen
kararhlik beyanim hazirlamig ve tiim personele DYS iizerinden duyurmustur. ', Bl 3 omeNm ) ferkez Birimler/fl Saghk |Strateji Geligtirme Pefone e.g e 1. Ceyrek Dénem 2025
E.13.6.3 Kararlilik Beyani'nin hazirlanarak DY'S iizerinden Mildilrliikleri Baskanlis barkodlu ilgili y1l 1. Ceyrek Dénem 2026
tiim personele gonderilmesi. aurien Aganiel ""Yonetim Kararhlik Sl
Beyan"
. I . . Merkez Birimler
Miedkes Teghilat galipantarns yonel:k mem.n}:myet Saghgin Geligtirilmesi Merke.fz Blr{m!er/ Calisgan Memnuniyet 4. Ceyrek Donem 2025
E.13.7.1 aragtirmasi yapilmasi, sonuglarin degerlendirilerek e s Strateji Geligtirme .
Genel Mudiirligi _ Arastirmasi Sonug 4. Ceyrek Dénem 2026
raporlanmast. Bagkanlif
Raporu
il Saglik Miidiirliikleri / 11 Sag coreisais
?uk;:.nll'gllrrlnzda yatay ve di.k?y iletigimi saglayan sistemler meveuttur. Personelh? gﬁri?s, _sikag-,'et ve 81 11 Saghk Miidiirliigii galisanlanna ynelik S Strateji Geligtirme cljS‘;aghkhz:Iudurlelin 2. Ceyrek Donem 2025
o.ncnlennm ah.nchgl ve gesitli konularda anketler yapilmak siireti ile sorunlanmi iletebildikleri E.13.72 memnuniyet aragtirmast yapilmast, sonuglarin Gegn ;?ll::m deﬁ:j r:zl--meSI Baskanlig / Saghik Bilgi A:a Istilmm a::gl;:::ye 2- Ceyrek Dgnem P
. sistemler (Sabim, SBN, CIMER vb.) mevcuttur. degerlendirilerek raporlanmast. Eu Sistemleri Genel ‘ g s
Idarenin yatay ve dikey Miidiirliii Raporu
iletigim sistemi personelin  |Hizmet kalitesini artirmak amaciyla Merkez ve Tagra Tegkilat1 galisanlarina yonelik Calisan
BIS 13.7 |degerlendirme, &neri ve Memnuniyet aragtirmasi, Tagra Tegkilati Kadro Bazli Memnuniyet arastirmasi yapilarak sonuglar
sorunlanm iletebilmelerini  |raporlanmustir. .
saglamalidr. ) . . . . rasra Teskilat calisanl snelik kad ) ISaieMudtsiking Tagra Teskilati Kadro
Ayrica Mali alanda yaganan sorunlarin tespiti ﬂma(:}ylf h"astane yunetlct}ennc mali a~ra$Um:Ja anketi & (553 oy Loy at1 galiganlarina i’ﬂﬂe 1K ka “IJ bazlh Sagligin Geligtirilmesi gﬁﬂ;ejllqel;ﬂlfme Bazli Memnuniyet 1. Ceyrek Dénem 2025
yapilarak sonuglar raFmrlanmlsttr. Bu raporlar da gz oniine alinarak Saghk Bakanhg Mali 13,7, me—mnum)_fe_I aragtirmasi yapilmast, sonuglarin Genel Miidiirligi *:5 PIBLY ) Arastirmas: Sonug 1. Ceyrek Dénem 2026
Uygulamalar Rehberi-2024 hazirlanarak yaymlanmigtir. degerlendirilerek raporlanmast. Yonetim Hizmetleri Rapon
Genel Miidiirliigi
Tagra Teskilatinda (Birinci, ikinci ve Ugiincii
Basamal.c Snglie Tealen om .ayn) foli boclseds Saghgin Geligtirilmesi I Sag!fk Ml.ld?hr]uklen 4 Mali Aragtirma Sonug 2. Ceyrek Donem 2025
E.13.74 yasanabilecek sorunlara yonelik aragtirma ST Strateji Geligtirme 5
A s Genel Miidiirligi 2y Raporu 2. Ceyrek Ddnem 2026
yapilmasi, sonuglann degerlendirilerek Bagkanlhig
raporlanmasi.
BiS 14 |Raporlama: darenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglan, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, G
hedefleri, stratejileri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gereji Performans Programinin her yil dB:nsl;Ta;:Ime:;::;k meyout
BIS 14.1 |varhiklan, yiikimlilikleri ve |hazirlanmas) ve biitcelerin buna gore olusturulmas: kanuni bir zorunluluktur. llgili mevzuat geregi | I B e | e B B s,,-ladﬁmd;i“ b |
performans programlarin hazirlanan performans programlar kamuoyuna her yil agiklanmaktadir. Sagiadigindan ey -
Gngorilmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir.
Wareler, hiligelermin{lcaln 5018 say:li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde biitge uygulama sonuglan ve .
ayhk uygulama sonuglar, R s e 5 < ST o o Bu sarta yonelik olarak mevcut
ikinci alt iliski hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna duyurulmaktadir. Bakanhgimiz biitgesinin ilk alti ayhk i veteri el
BiS 14.2 ARLTELE SR T D uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve yelerli g

beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
agtklamalidir,

Beklentiler Raporu” ile Bakanligimuz faaliyetlerini kapsayan "idare Faaliyet Raporu" her yil
yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.

sagladigindan eylem
ongoriilmemigtir.
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Standart . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak o
Kod No Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Callzs Ghibn Uyeleri Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agtklama
Faaliyet sonuglan ve idare faaliyet raporlan her yil hazirlanarak Subat ay1 itibariyle ilgili mevzuati gerefi kamuoyu ile o
degerlendirmeler idare paylasiimaktadir. dBu sarta :,tronlt",hlf olarak mevcut
BiS 14.3 |faaliyet raporunda “"]“r;‘ ye ;’ ! g“‘1’°“°°
gosterilmeli ve 2024 y1li birim faaliyet raporlar hazirlik galismalarina baglanmug olup Strateji Gelistirme Bagkanlig fag ? ,flgm an e.y i
duyurulmalidir. 2024 yili {dare Faaliyet Raporu hazirlanacaktir. oOngorilmemigtir.
Faaliyetlerin gozetimi
ama‘.“yla ars mndc~yatay Bakanlik Merkez ve tagra birimleri; ¢alisma yonergeleri dogrultusunda yiiriittiikleri faaliyetlere iligkin GoagEmo P "
ve dikey raporlama ag yazili . . 2 . Harcama Birimi diizeyinde yiiriitillen faaliyetlere
. s ¢iktilan beli donemlerde yoneticilere ve goérevleri kapsaminda kurumlara raporlamaktadirlar. T —— . - v ey »
BIS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve E14.4.1 yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman Merkez Birimler/il Saglik |Strateji Gelistirme Rayor Diakin Formu 4. Ceyrek Dénem 2025
: . . 14.4. o St - " ——— =
pers‘onel, 5ore\_fle_r 1Ve Strateji Geligtirme Bagkanhiginca Rapor Dokiim Formu hazirlanmigtir. Merkez Birimler ve il Saglik rap orlanq:glnm Bapor Dolim Fopmine Mugarllle Bagkanhgs ek Diacm 2020
faaliyetleriyle ilgili ML/ N - e . iglenmesi.
Miidiirlikleri belirlenen standart form dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmiislerdir.
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS 15 |Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandinldigs ve dosyalandifi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, S
elektronik ortamdakiler dahil, ?u sarta yonl?hli olarak meveut
BiS 15.1 |gelen ve giden evrak ile idare e yeterll, guvenoe:
ioF biberlearicn sagladifindan eylem
kapsamalidir. ongdriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi I
kapy:amll ve gl'.incel almalr: Bu garta yonelik olarak mevcut
BIS 15.2 |ybnetici ve personel duf;'mdl ?‘“:ﬂ' gu\lfence
tarafindan ulasilabilir ve iﬂg f flgm m,l e_y 2
izlenebilir olmalidir. ongorulmemistir.
. . T sE ; g Bu sarta yonelik olarak mevcut
Bakanhgimizda kullamlmakta olan Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS), Miilga Bagbakanlik Kayit ve durum yeterli giivence
Dosyalama Sistemine ve Bakanhgimiz Standart Dosya Planina uygun olarak olugturulmustur. sagladifindan eylem
i i ongoriillmemistir.
Kayit ve dosyalatmasistem, |p oo voda. asgiv Hizmetierl "Deviet Argly Hizmetieri Hakionda Yonenmeiik” dogrultusunda g 4
BiS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini P . . . . Lo >
yliriitiilmektedir, Elektronik argiv sistemine gecis ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
ve korunmasini saglamahdir. —
Bu garta yonelik olarak mevcut
Bakanhgimizda gelen ve giden evrak DYS ile zamaninda kaydedilmektedir. Standartlara uygun bir durum yeterli giivence
sekilde simiflandinlmas: ve argiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacaktir. sagladifindan eylem
ongoriilmemistir.
Arsiv mevzuat ile ilgili belli periyodlarda Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliifiince egitimler hizmet
it ve Boryalknmitsd i¢i egitim plami dogrultusunda verilmektedir. Bu garta ynelik olarak meveut
BiS 154 belz':]enmi standartlara ‘v i ; " L durum yeterli giivence
£ ¥ Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) sagladigindan eylem
uygun:almalidir. giincellenmektedir. Sngdrillmemistir.
Standart Dosya Plam ile ilgili Bakanlifimiz islermleri tekrar gézden gegirilerek Devlet Arsivleri
Gelen ve giden evrak Bagkanligi ile goriigmeler yapilmig ve kodlar onaya sunulmwstur. Bu konuda personele gerekli
zamamnda kaydedilmeli,  |eZitimlerin verilmesine devam edilecektir. Bu sarta yénelik olarak meveut
BiS 15.5 stamdarilace uygan bir yeldlde durum yeterli giivence
" |simflandinlmali ve argiv sagladigindan eylem
sistemine uygun olarak ongoriilmemistir.
muhafaza edilmelidir.
Arsiv mevzuati ve Standart Dosya Plam kodlarimin
idarenin i5 ve islemlerinin E15.6.1 argivlenme sistemine gore yazigmalarda etkin bir Wil Bistesio Ydénetim Hizmetleri Egitim Gorselleri 3. Ceyrek Donem 2025
kayd1, simiflandinimasi, o sekilde kullanilmas: amaciyla egitim Genel Miidiirliigi Katilimei Listesi 3. Ceyrek Donem 2026
korunmasi ve erisimini de diizenlenmesi.
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis N [ o - - . e —_———— = = — — e == : . e
standartlara uygun arsiv ve - S B R S i
dokiimantasyon sistémi arcama Birimi diizeyinde ilgili persone ) . L . i i ; "
: E.15.6.2 tarafindan argiv mevzuat: ve Standart Dosya Plan1 |11 Saglik Miidiirliikleri Fometion Biemetled Egitin Gorselleri 4; Ceyrek Donem 2025

olusturulmalidir.

kodlarina iligkin egitim diizenlenmesi.

Genel Miidiirligii

Katilime: Listesi

4. Ceyrek Donem 2026




2025-2026 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak A
t D Eylem K 2025- i
Kod No Genel Sart Mevcut Durum ylem Kod No 025-2026 Eylemleri Gilisina Oroba Ligelen Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS 16 [Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklanin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagilayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Bu sarta yénelik olarak mevcut
BiS 16.1 yolsuzlulclarn bildiri durum yeterli glivence
yntemleri belirlenmeli ve  [pa0 yquigiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini igeren yasal mevzuat mevcuttur. Bu faglqug‘“da? clylcm
duyurulmahdr. amagla Bakanlik igi ve dis1 sistemlerde (SABIM, CIMER, SBN vb. sistemler) kullanilarak kontrol ongérilmemistir.
mekanizmalarn mevcuttur.
Yoneticiler, bildirilen hata Bakanlgimizda yasal mevzuat dogrultusunda (657 sayil Devlet Memurlar1 Kanun, 3071 sayihi Bu sarta yonelik olarak meveut
BIS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar Dilekge Hakkinin K1illan11m35|na fliskin Kanun, 3628 sayih Mal .1-3ildiriminde"BulL,nullmlam Riigvet durum yeterli giivence
*“ |hakkinda yeterli incelemeyi ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sa?ﬂllll Me.murlar ve Diger Kamu Gurcvhlemtm o sagladigindan eylem
yapmalidir. Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, 5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik tngdrillmemigtir.
Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Devlet Memurlarinm
Sikayet ve Miiracaatlani Haklanda Yénetmelik vb.) is ve iglemler yiiritiilmektedir.
Hata, usulsiizlik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele Bu sarta yénelik olarak meveut
BiS 16.3 |Yolsuzluklan bildiren yapilmamaktadr. durum yeterli giivence
™ |personele haksiz ve ayirimei sagladigindan eylem
bir muamele yapilmamalidir. Ongorillmemigtir.
i 17  |ig Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Sistemi
L ) o E17.11 I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmas: ve |Strateji Geligtirme Merkez Birimler/il Soru Formu/ 3. Ceyrek Donemn 2025
Ig kontrol sistemi, siirekli B uygulama metodolojisinin belirlenmesi, Baskanliiy Saglik Mudiirlikleri  [Uygulama Metodoloji 3. Qeyrek Dénem 2026
izleme veya 6zel bir Duyurusu
1S 17.1 degerlendirme yapma veya
" |bu iki yontem birlikte
kullanilarak . - ;
B skanhfy/Baskanhk diizev = ; N 1 A .
degerlendirilmelidir. Qalre l?a konhigyBaskanlk diizevinde Ig:.].(ontrol Merkez Birimler/il Saglik |Strateji Gelistirme Ig Kontrol Sistemi 4. Ceyrek Donem 2025
E.17.1.2 Sistemni Soru Formunun uygulanarak Strateji Midiirliikleri Baskanha Soru F 4 K Dé 2026
Gelistirme Baskanligina bildirilmesi. Lt WA LY ~Seyek Donem
i¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygon elineyankontrol Mevcut durum kismen genel sart:
winteralerinin bellesmesi kargilamakla birlikte karsilanmayan
g aes . . % kisim E.17.4.1. eylemi kapsaminda
1S 17.2 |bildirilmesi ve gerekli A e ;
snlemlerin alnmast ) yerine getirilmektedir. Bu genel
Jormmndnsiives ve yutem I¢ kontrol sistemi mevzuat: geregi 6 ayda bir i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin sarta ybnelik eylem planinda bagka
belirlenmelidir. gergeklesme durumlarina yénelik raporlar iist ydneticiye i¢ Kontrol Eylem Plam izleme ve bir galiyma yapiimayacaktir.
' Degerlendirme Programi iizerinden online olarak sunulmaktadr.
Strateji Geligtirme Bagkanhinca olugturulan ve merkez ve tasra birimlerimizin kullanimina sunulan
i¢ Kontrol Eylem Plan: izleme ve Degerleme Programu ile eylem planinin gergeklesme durumu 3'er
. aylik donemlerde izlenmekte ve Ust Yéneticiye raporlanmaktadir. Meveut durum kismen genel sartt
I¢ kontroliin - o T T s 5 . . kargilamakla birlikte kargilanmayan
. degerlendirilmesine idarenin Merkez birimler ve il saghk mudirliklerine y(:f.llellk 1_lg|h mevzuat gereglulc; k.ufntrglkslste-m‘n soru. kistm E.17.1.1. eylemi kapsaminda
IS17.3 birimlerinin katilim formu uygulanmaktadir. Uygulama sonuglari, &n mali kontrol raporlar, yonetici goriigleri, idarenin erine eeticilmektedir. Bu zenel
2 talepleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporiar da dikkate alinarak i¢ kontrol sistemi b e A
saglanmalidir. o : 5 2 - I 2 sarta yonelik eylem planinda bagka
degerlendirme raporu olugturulmakta ve Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirilmektedir. bi
ir galiyma yapilmayacaktir.
Aynca I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda gelistirilmesi gereken alanlar konusunda
Bakanlik olarak gerekli ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriigleri, kisi ligili y1l Bakanlik I¢
ve/veya idarelerin talep ve Bakanlik ilgili yil Iy Kontrol Sistemi Strateji Geligtirme .. Kontrol Sistemi 4, Ceyrek Donem 2025
Is174 sikdyetleri ile i¢ ve dig L.} Degerlendirme Raporunun olugturulmasi. Bagkanlig: —— Degerlendirme 4. Ceyrek Donem 2026
denetim sonucunda Raporu
diizenlenen raporlar dikkate
alinmahdir.
I ko;nrolijn Mevcut durum kismen genel sarﬁ
- L. . kargilamakla birlikte karsilanmayan
degerlendirilmesi sonucunda .
_ alnmas: gercken Snlemler kisim E.1.1.2 ve E.1.1.4 eylemleri
18175 kapsaminda yerine getirilmektedir.

belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde
uygulanmalidir.

Bu genel sarta yonelik eylem
planinda bagka bir ¢alisma
yapilmayacaktir.




2025-2026 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak
Genel Sart Mevcut Di d N = e
Kod No enel $ eveut Durum Eylem Kod No 2025-2026 Eylemleri Galivmia Grib Uyeleri Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
iS 18 |f¢ Denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
i¢ denetim faaliyeti Ig s
Denetim Koordinasyon Bu sarta yont?lllf olarak mevcut
iS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen du5um geterll giivence
standartlara uygun bir gekilde ?agliad:gmda? e:ylem
yiiriitiilmelidir. ongdriilmemigtir.
Bakanligimizda I¢ Denetim Birimi Bagkanhiginca denetim faaliyetleri yiiritiilmektedir. Denetim
sonucu hazirlanan raporlar Ust Yoneticiye sunulmakta ve ilgili birimlere teblig edilmektedir.
Birimlerce eksikliklerin giderilmesine yonelik eylem planlan olugturulurak takip edilmektedir.
f¢ denetim sonucunda idare o
tarafindan alinmas: gerekli dBU sarta }’Gn‘_flllf olarak mevcut
S 18.2 |gériilen 6nlemleri igeren urum yelerh giivence
eylem plam hazirlanmali, ﬁaélfd'}gmda? gylcm
uygulanmali ve izlenmelidir. ongoriilmemigtir.
NOT:

Eylem planinda kullanilacak olan tiim form ve dokiimanlar Strateji Gelistirme Bagkanliginin belirlemis oldugu standartlara gére doldurulacaktir.

Bunun diginda sisteme yiiklenen form ve dokiimanlar degerlendirmeye alinmayacaktir.




