KAMU HASTANELER] GENEL MUDURLUGU
Al ASTANE NEL } RLUGU -
* ACIL SAGLIK HIZMETLERT VE YURT DISI SAGLIK

T.C BSRIX;H_ERI DAIRESI BASKANLIGI
} K i 5 13/12/2018 14:59 - 9701 49] 6-903,07.03-1453
Q Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii 00082949285

108294928

Sayr :97014916-319
Konu : Yo6nerge

BAKANLIK MAKAMINA

Bakanligimizca insani yardim amacli olarak hizmet vermek iizere Banglades’te kurulan
Sahra Hastanesi, Somali’de isletilen Mogadisu Somali Tiirkiye Recep Tayyip Erdogan Egitim
Arastirma Hastanesi, Sudan’da isletilen Nyala Sudan Tiirkiye Egitim Arastirma Hastanesi ve
diger tilkelerde agilacak olan hastanelerin ekteki yonergede belirtilen usul ve esaslar dahilinde
isletilmesi hususlarini;
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YURT DISI SAGLIK TESISLERINDE PERSONEL GOREVLENDIRILMESINE
DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonerge, Saglik Bakanliginca insani yardim amach olarak hizmet
verecek olan yurt disi saglik tesislerinde gorevlendirilecek personelin tespitine, saglik
tesislerinin idari, mali ve diger destekleyici is ve iglemlerinin yiiriitiilmesine ve bu konuda
tilkeler arasi koordinasyonun saglanmasina yonelik olarak ilgili birimler arasindaki is birligine
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Saglik Bakanligi tarafindan yurt disi saglik tesislerinde
gorevlendirilecek personelin belirlenmesine ait kriterleri ve saghk tesislerinin idari, mali ve
lojistik is ve islemleri ile hastane isletmeciligi ve iilkeler aras1 koordinasyonun saglanmasina
yonelik olarak ilgili birimler arasindaki is ve islemlere ait koordinasyona iliskin usul ve
esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51 inci maddesi ile 1 numarali Cumhurbagkanligi Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 362 nci ve 508 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yoénergede gegen;

a) ABDIGM : Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiinii,

b) Bakanlik : Saglik Bakanligini,

c) KHGM : Kamu Hastaneleri Genel Midiirligiinii,

d) Komisyon : Yurtdigi Saglik Tesisleri Gorev Talep Degerlendirme Komisyonunu,

e) SPTS : Saglik Personeli Takip Sistemini,
f) YHGM : Yonetim Hizmetleri Genel Muduirltgiinii,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Bakanlik Birimlerince Yapilacak Is ve islemler
ile Koordinasyon

Is ve islemler ile koordinasyon

MADDE 5- (1) Saghk Bakanhgi ile saglik hizmeti sunulacak iilke arasinda
imzalanacak ve saglik hizmeti verilecek saglik tesisindeki saglik hizmetinin stirdiiriilmesine,
verilen/verilecek hizmetlere yonelik ilave ve eksiltmelere, acil durumlardaki eylemlere iligkin



is ve islemleri kapsayacak olan “Saglik Tesisi Isletim Protokolii’niin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasina dair is ve islemler ABDIGM koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(2) Yurt dist saglik tesislerinin isletilmesine ynelik idari, mali ve teknik faaliyetler ile
saglik tesisinin ihtiyact olan personelin planlamasi, basvurularinin alinmasi ve belirlenmesi is
ve islemleri KHGM tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Yurt dist saglik tesisinde gorevlendirilmek tizere Komisyon tarafindan belirlenen
personelin halen gérev yaptiklari kurumdaki hizmeti aksatip aksatmayacagi hususu ile yurt
dis1 gorevlendirilmelerine engel bir halin olup olmadig1 hususunda YHGM’den goriis alinir.

(4) Yurt dis1 saglik tesislerindeki egitim ve arastirma faaliyetleri Kamu Hastaneleri
Genel Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel
Miidiirliigii, Saglik Bilimleri Universitesi ve diger iiniversiteler arasinda is birligi saglanarak
yiirditiilir.

(5) Yurtdist saglik hizmeti verilen/verilecek {ilkeler, Digigleri Bakanligi ve
Tiirkiye’deki yabanct misyon temsilcilikleri ile ydiriitiilecek faaliyetler ve ihtiya¢ duyulan
diplomatik hususlarin koordinasyonu ABDIGM tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Komisyon tarafindan belirlenen personel listesi ile personelin gérev yapacagi iilke
tarafindan talep edilen diploma, pasaport ve benzeri belgeler, KHGM tarafindan
tamamlanarak, ilgili iilke Saglik Bakanhgina iletilmek tizere Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
Genel Miidiirliigii’'ne gonderilir.

(7) Yonetici pozisyonunda gorev yapacak personele, ilgili tilkede goreve baslamadan
once KHGM ve ABDIGM tarafindan hastanenin sunacagi hizmetlere yonelik egitim verilir.

(8) Yurtdisina gorevlendirilen personelin yurt disindan déniisiinii miiteakiben, ayrilis
ve baslayis islemleri ile Universite personelinin muvafakat islemleri siciline islenmek iizere
KHGM tarafindan YHGM ye iletilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulmasi ve Gorevleri

Komisyonun kurulmasi ve girevleri

MADDE 6- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yer alan saglik tesislerinde
gorevlendirilecek personelin belirlenmesi i¢in “Yurtdigt Saglik Tesisleri Goérev Talep
Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Komisyon, KHGM Acil Saglik Hizmetleri ve Yurtdigi Saglik Birimleri Dairesi
Bagkani, KHGM Déner Sermaye ve Biitge Dairesi Bagkani ile YHGM ve ABDIGM
tarafindan belirlenecek birer Daire Bagkani olmak iizere toplam bes kisiden teskil olunur.
Komisyona KHGM Acil Saghk Hizmetleri ve Yurtdisi Saghk Birimleri Dairesi
Baskanligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 bagkanlik eder.

(3) Komisyonun sekretaryast KHGM Acil Saghk Hizmetleri ve Yurtdisi Saghk
Birimleri Dairesi Baskanligi tarafindan yiiritiiliir.

(4) Komisyon Bagkaninin toplantilara katilamadigi durumlarda Acil Saglik Hizmetleri
ve Yurtdis1 Saglik Birimleri Dairesi Bagkan komisyona bagkanlik eder.

(5) Komisyon tarafindan, basvuranlardan isbu Yonergenin 7 nci maddesindeki
gorevlendirme  kriterlerini  tagiyan  personel arasindan  degerlendirme  yapilarak
gorevlendirilecek personele ait liste olusturulur. Gorevlendirilen personelin herhangi bir
sebeple gorevlendirildigi saghk tesisine gitmemesi halinde yerine, basvurusu olan ve
gorevlendirme kriterlerini tagiyan ayni unvanli diger bir personel gérevlendirilir.

(6) Acil personel ihtiyact olusmas: halinde bagvurular tizerinden degerlendirme
yapilarak yeni personel tespit edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirme Kriterleri, Basvuru Esaslar: ve
Gorevlendirme Islemleri

Gorevlendirme kriter ve esaslari

MADDE 7- (1) Yurtdist saglik tesislerinde gorevlendirilecek personelin;

a) Uzman tabip ve tabipler i¢in aktif ¢alistig1 yerde unvan ve bransinda tek olmamast,

b) Ozellikli birimler (Acil Servis, Yogun Bakim, Diyaliz, Ameliyathane vb.) igin
yapilacak gérevlendirmelerde gerekli sertifika veya egitim belgesine sahip olmast,

¢) Bagvurmus oldugu unvan/bransta fiilen en az ti¢ y1l ¢calisiyor olmasi,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapiyor
olmasi,

d) Tabip ve uzman tabip dis1 saglik personelinin belirtilen kriterler cergevesinde yogun
bakim {initesi, ameliyathane, acil servis ve diyaliz (nitesi vb. 0Ozellikli birimlerde
gorevlendirme talep etmeleri halinde gorev alacaklari yil icerisinde 40 yasimi, diger saglik
hizmetleri sinifi i¢in 45 yasini doldurmamig olmasi,

e) [lan metninde belirtilecek diger miiracaat sartlarini tagimalari,

gerekir.

(2) Yurt dist saglik tesislerinde ilk defa gorevlendirilecek olanlarin taleplerine 6ncelik
verilir.

(3) Gorevlendirmeler igin bagvuranlar arasindan kriterlere uygun personel
bulunamamasi durumunda, KHGM tarafindan resen tespit edilen personel arasindan
komisyonca uygun goriilenlerin gérevlendirmesi yapilir.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon marifetiyle ve komisyonca belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde yurt dis1 gorevlendirmelerine iliskin miilakat yapilabilir.

Duyuru ve basvuru esaslari

MADDE 8- (1) Yurtdis1 saglik tesislerinde gorevlendirme yapilmasina iligkin ilan ve
diger duyurular Kamu Hastaneleri Genel Miuidiirltigliniin www.khgm.saglik.gov.tr adresinden
yapilir.

(2) Miiracaatlar ilan metninde belirlenen usul ve esaslara gore Saglik Personeli Takip
Sistemi (SPTS) tizerinden alinir.

(3) Gorev almak isteyen personel tarafindan, Saghk Personeli Takip Sisteminde yer
alan  “Yurtdist Saglik Tesislerinde Gorev Talep Formu”nu doldurularak, gérev yaptig:
kurumun en iist amirine onaylatilir. Onaylatilan evraklar elektronik ortama aktarilarak “pdf”
formatinda bagvuru yapilan sayfaya yiiklenerek bagvuru kesinlestirilir.

(4) Bagvuru donemleri KHGM tarafindan ilan edilir. Bagvuru dénemleri disinda
yapilan (yoneticiler, tabip, uzman tabipler ile dis tabibi ve uzman dis tabibi hari¢) miiracaatlar
ile duyuru metninde belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan bagvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(5) Daha once farkli gorevler ile yurtdisinda bulunup, gérevini yerine getirmeme,
disiplinsizlik, devleti temsil edememe gibi nedenlerle ve isbu Ydonergenin 11 inci maddesine
gore gorevi sonlandirilan personel herhangi bir gérev/unvan ayrimina bakilmaksizin yeniden
gorevlendirilemez.

(6) Usule uygun bagvurular degerlendirilmek tizere Komisyona sunulur.

Gorevlendirme siireleri
MADDE 9- (1) Goérevlendirme siireleri; saglik tesislerinin ihtiyaglart dogrultusunda
saglik tesisi ve unvan/brang bazinda, saglik hizmet sunumunu kesintiye ugratmayacak sekilde
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ilgili tilke vize uygulamalarina dikkat edilerek uygun periyotlarda alinacak gorev onayi ile
belirlenir. Ilgili tilke i¢cin Bakanhgin belirleyecegi toplam siire gbz oniinde bulundurularak
personel iki donemden fazla gorevlendirilemez. Ancak Komisyonun uygun gérmesi halinde
yonetici, tabip ve uzman tabip, dis tabibi ve uzman dis tabibi olarak gorevlendirilmis
personelin gorev siireleri donem ve siire sarti aranmaksizin uzatilabilir.

(2) Daha 6nce yurtdist saglik tesislerinde gérev yapmis uzman tabip, tabip, dis hekimi
ve uzman dis hekimi digindaki personel i¢in yeniden gérevlendirme yapilmaz. Ancak,
komisyonca bilgi ve tecriibesinden faydalanilacagina karar verilen personel, Bakanlik¢a yeni
acilan saglik tesislerinin kurucu ekibinde gorevlendirilebilir.

Yurtdisi gorev onaymin alinmasi

MADDE 10- Komisyonca olusturulan personel listesi, KHGM tarafindan
gorevlendirme baglangig tarihinden makul siire 6nce ve eksiksiz bir sekildle ABDIGM’ye
gonderilir. ABDIGM tarafindan Bakanlik Oluru alinan personel listesi, geregi icin KHGM’ye
bildirilir.

Gorevlendirmenin sonlandirilmasi

MADDE 11- (1) Personelin, saglik tesisine iligkin igbirligi ve koordinasyona gidilen
tilkeler ile olan ikili iliskileri olumsuz yonde etkilemesi, gorevinin gereklerini yerine
getirmemesi ile saglik tesisindeki ¢alisma huzurunu bozucu ve benzeri disipline aykir: fiil ve
tutumlarinin tespit edilmesi hallerinde gérevlendirmesi sonlandirilir.

(2) Gorevi sonlandirilacak personel, ilgili yurtdisi saglk tesisi yoneticisi tarafindan
ivedi bir sekilde KHGM’ye gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bildirilir. Konu, KHGM
tarafindan ABDIGM’ye yazili olarak iletilir ve ABDIGM tarafindan gérev iptal onay
alinarak KHGM’ye bildirilir. Gorevin sonlandirilmasinin ivedilik gerektirdigi durumlarda
hastane yoneticisi tarafindan personel ivedi olarak Tirkiye’ye gonderilir. Bilahare gorev
sonlandirma onayi ilisik kesme tarihinden gecerli olmak tizere alinir.

BESINCI BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Disiplin ve mali hiikiimler

MADDE 12- (1) Gorevlendirilen personele iliskin mali i ve islemler 663 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51 inci maddesinin ikinci fikrasina ve genel hiikiimlere
tabidir.

(2) Disiplin iglemleri, Bakanlik personelinin tabi oldugu mevzuata ve saglik kurum ve
kuruluslarindaki uygulamalar da esas alinarak genel hiikiimlere gore yiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Bakan Onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saghik Bakam ytiriitiir.



