SAGLIK TESISLERINDE MESAI DISI SAGLIK HiZMETI
SUNUMUNA YONELIK USUL VE ESASLAR

Amac

MADDE-1 (1) Saglik Bakanligina bagl ikinci ve ti¢lincli basamak saglik tesislerinde,
hizmetin normal mesai saatleri disinda da verilmesi suretiyle hizmette siirekliligi ve kolay
erigimi saglamaktir.

Kapsam

MADDE-2 (1) Saglik Bakanligina bagl ikinci ve ti¢lincli basamak saglik tesislerini ve
bu tesislerde gorev yapan, 209 sayili Kanun ve Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi
cercevesinde mesai dis1 calistiginda ek 6deme verilmesi gereken tabip, dis tabibi ve diger
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE-3 (1) 209 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile Saglik Bakanlig1
Ek Odeme Y&netmeliginin 5 inci maddesinin dokuzuncu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Mesai dis1 cahisma

MADDE-4 (1) Nobet ve icap ndbetleri haricinde mesai diginda verilen saglik hizmetine
personelin katilimidir. Tabip ve dis tabiplerinin mesai dis1 caligmalarinin mesai dis1 ek 6demeye
esas hesaplanabilmesi i¢in Bakanlikga belirlenen mesai i¢i genel tibbi islem puani esigini
asmalar1 gerekir.

(2) Mesai dis1 galismada ilgili personelin mesai dis1 6demeye esas puani ayni giine ait
mesai i¢i puanini asamaz, asan puanlar mesai i¢i genel tibbi islem puani olarak degerlendirilir.

(3) Mesai dis1 ek 6demeye esas calisma icin gerekli olan, Bakanlikca belirlenen mesai
ici genel tibbi islem puan esigini asamayan tabiplerin, ilgili donemdeki mesai disindaki
hizmetlerinden elde ettigi puanlar mesai i¢i genel tibbi islem puani olarak degerlendirilir.

(4) Saglik tesisindeki ihtiya¢ g6z Oniine aliarak Bashekimlik¢e saglik tesisi veya klinik
veya brans bazinda ayr1 ayr1 mesai dis1 caligma yaptirilabilir.

(5) Mesai dis1 ek 6demeye esas mesai i¢i genel tibbi islem puani esigi asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Saghk Tesisi Mesai Dis1 Cahsmaya Esas Mesai Ici Genel Tibbi islem Puan Esik
Rolii Degerleri

2:_[) AL Tabip i¢in ilgili ek 6deme donemi genel tibbi iglem puani 25.000 {izeri
All Onceki ek 6deme donemi saglik tesisi puan ortalamasmin %10 fazlas:
All_DAL Onceki ek 6deme dénemi saglik tesisi puan ortalamasmin %10 fazlasi
B Onceki ek 6deme donemi saglik tesisi puan ortalamasinm %10 fazlas
C Onceki ek 6deme donemi saglik tesisi puan ortalamasinm %10 fazlasi
D Onceki ek 6deme donemi saglik tesisi puan ortalamasinm %10 fazlas
El Onceki ek 6deme donemi saglik tesisi puan ortalamasinm %10 fazlas
ADSH-ADSEAH |Onceki ek 6deme dénemi saglik tesisi puan ortalamasinin %10 fazlas
ADSM Onceki ek 6deme donemi saglik tesisi puan ortalamasinim %210 fazlasi

Mesai dis1 ¢alisma temel esaslan

MADDE- 5 (1) Mesai disi galisma, vatandasin saglik hizmetine erigimi, hasta
yogunlugu, ilgili bransta tabip sayist gibi hususlar goz Oniine alinarak ihtiya¢c ve hizmet
gerekleri ¢ergevesinde, ilgili saglik tesisinin baghekimi tarafindan planlanir.



(2) Basghekim tarafindan;

a) Saglik tesisi, klinik veya her bir brans yoniinden mesai dis1 ¢aligma ihtiyaci belirlenir.
Ihtiyaca gore belirlenen mesai dis1 galisma listeleri her ayin basinda ilan edilir. Bu listeler mesai
dis1 ek 6deme hesabinda kullanilir. Mesai dis1 ¢alisma takvimi saglik tesisinin internet sayfasi,
sosyal mecralar ve ayrica saglik tesisinin goriiniir alanlarinda yazili ve gorsel ilan edilerek
vatandagin bilgilendirilmesi saglanir.

b) Mesai dis1 calisma giinleri ve saatleri saglik tesisinin tiimii veya ihtiya¢ duyulan
branslari igin belirlenir. Mesai dis1 ¢aligma i¢in tibbi islem puani bulunmayan tabip veya tabip
dis1 personelin ¢alistig1 saatler kayit altina alinir ve personelin ek 6deme hesabinda kullanilir.

C) Mesai dis1 ¢alisma i¢cin MHRS de randevu olusturulmasi temin edilir.

¢) Mesai dis1 caligsma sadece saglik hizmeti sunumu i¢in planlanir.

d) Mesai dis1 galisacak personel goniillillik esasina gore ve talebi dogrultusunda
belirlenir. Tabip ve diger personelin ¢alisma giin ve siirelerine iliskin takvimin
olusturulmasinda ilgili personel ile isbirligi igerisinde karar verilir.

Mesai dis1 calisma yapilamayacak birimler ile calismalar

MADDE- 6 (1) Hizmetin kesintisiz siirdiiriildiigii acil servis, diyaliz ve yogun bakim
gibi birimlerde mesai dis1 ¢alisma uygulamasima gidilmeyecektir.

(2) Mesai kaydirmasi veya vardiya seklinde yapilan calismalar mesai dis1 ¢alisma olarak
degerlendirilemeyecektir.

Mesai dis1 poliklinik hizmetleri planlama esaslari

MADDE- 7 (1) Mesai dis1 poliklinik hizmeti planlamasi1 yapilabilmesi i¢in;

a) Ilgili bransin mesai i¢i poliklinik doluluk oranlar1 gdz dniine almmalidir.

b) Mesai saatleri disinda branslara gore acil servise basvuru sayilar1 gozetilmelidir.

Mesai dis1 ameliyathane hizmetleri planlama esaslarn

MADDE- 8 (1) Mesai dis1 ameliyathane hizmetleri planlamasi yapilabilmesi i¢in;

a) Ameliyathanelerin mesai i¢i saatlerde tam kapasite ile kullanilmasma ragmen
randevulu ¢alisma ihtiyaciin dogmasi gerekir.

b) Ameliyathanelerde nébetgi olan anestezi uzmani ve asistani, anestezi teknisyeni,
ameliyathane hemsiresi ile diger gorevli personel disinda sadece mesai disi ¢alisabilecek yeterli
sayida personel (anestezi uzmani, anestezi teknisyeni, ameliyathane hemsiresi vb.) varligi goz
oniinde bulundurulacaktir.

C) Mesai saatleri iginde planlanip baslanan ameliyatlarin mesai iginde bitirilememesi
durumu “mesai dis1 ameliyat” kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

¢) Ameliyathanelerin mesai dis1 ¢alisma ihtiyacinda hafta tatilleri ile diger resmi tatil
giinleri oncelikli olmak {izere mesai dis1 zamanlar kullanilacaktir.

Mesai dis1 goriintiileme hizmetleri planlama esaslan

MADDE- 9 (1) Mesai dis1 goriintiileme hizmeti planlamasi yapilabilmesi i¢in;

a) Gortintlileme cihazlari kullanilarak yapilacak mesai disi galismalarda, ilgili cihazlarin
mesai i¢inde tam kapasite ile kullanildiginin tespitinin yani sira goriintii raporlamasi yapan
personelin de mesai iginde Yyeterli raporlama hizmeti vermesine ragmen raporlarin
Bakanligimizca ongoriilen siirelerde verilemediginin tespit edilmesi gerekir.

b) Mesai i¢inde yapilan raporlama islemlerinin mesai dig1 saatlere kaydirilarak sisteme
kaydedilmesinin Onlenmesine yonelik Baghekimlik¢e diizenleme yapilmasi ve tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

Mesai dis1 patoloji hizmetleri planlama esaslan

MADDE- 10 (1) Mesai dis1 patoloji hizmeti planlamas1 yapilabilmesi i¢in;

1) Raporlama yapan ilgili hekimlerin optimum siirelerde bu islemi ger¢eklestirmesine
ragmen mesai i¢inde preparat hazirlama ve raporlama hizmetlerinin Bakanligimizca 6ngoriilen
stirelerde gergeklestirilememesi gerekir.

2) Mesai iginde yapilan raporlama islemlerinin mesai dis1 saatlere kaydirilarak sisteme
kaydedilmesinin Onlenmesine yonelik Bashekimlik¢e diizenleme yapilmast ve tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.




Yiiriirlik

MADDE- 11 (1) Bu Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesi 1/9/2022 tarihinden; diger
maddeleri 01/07/2022 tarihinden gegerli olmak {izere Bakan tarafindan onaylandig: tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE- 12 (1) Bu Usul ve Esaslar1 Saglik Bakan1 yiiriitiir.



